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Besitztimern die geringste Priortat im Leben. Welter
or Famille, Freundsnnen und Kariers (mehr aut Seite §).

Gute Griinde fiirs Tabuthema
Dass das Genalt trotzdem (wieder) eine 5o groe Rolle
spielt hat seine Grande. Und zwar ziemich gute Grande.

Inflation: Die Infiation macht das Leben teurer, Teuerungs-
aten, die sich Richtung 2weistelligen Bereich bevegen,
sensibilsieren Immer mehr Menschen fr Gelotragen.
Dabe geht es natirlich nicht nur ums Ausgeben, sondem
auch ums Einnehnien. Wer sich beim Einstieg in den Job
‘genaitsmaiiig gUL auTsteIl, dem fail in Tordernden Zeiten
einiges leichter. Darum st es jetzt keine guts Ides, das
sigens Gehalt 2u vernachisssigen.

Selhstwert: Auch bei einen Job it Sinn ist am Ende
des Tages Klar, dass dis eigens Leistung nicht nichts oder
2uwenig wert sein dart. Materlelle Anerkennung ist und
bleibt wichtig. Schlielich verdient der Arbeitgeber nit der
Leistung ssiner Mitarbsiterdnnen gutes Gald. Fur das sigene
Selbstwertgefunl Ist ein Genalt in der richtigen Flugnone ein
relevanter Faktor. Das sollte niemand unterschatzen

Situation

st eher entspannt sehen: Far 93,87% »

Purposeund Gehalt miissen passen

Kar istvor iesem Hintergrund: Sinn und Gehaitim Job
sind Kein Gegensstz, sandern gehéren einfach 2usanmen.
Eine sinnvalle Taighelt, die ut bezahit st st kein Problem,
sondern die Losung fr alle, ie im Beruf etwas bewegen
wolen

Damit Sinn und Gehalt aber wirkiich optimal passen,

sallte man beim Thema Gehalt gut vorbereitet sein -

unain den neuralgischen Fnasen, n denen es ums Geld

geht, Uberzeugend auftreten:

 Vor der Bewerbung geht's darum, sich elnen fundierten
Uperblick bsr Gehaltsfragen 2u verschatten. Wer
bietet was? Wo verdient man beim Einstieg wie viel -
und varum? Die Recherche zahit sich aust

In der Schiuss phase des Bewerbungsverfahrens wird

das Gehaltsthena aut jeden Fall angesprochen:

wWie vl wollen Sie bel uns verdienen? Was sind Inre

Geaitsvorstallungen? Aut diese Fragen sollts man
lichst konkrete Antworten bow. Bandbreiten haben

unterliegt einem grundlegenden strukturellen Wandel,
Wahrend die Arbeitslosigkeit weiter gesunken ist, bafindst
sich die Zah der offenen Stellen selt Monaten auf Rekord-
niveau: Die AMS Plattform ,:

wies im Sarmmer 2022 meh als 250.000 oftens Stellen aus.
Aueh wenn Ukrainekrieg und Energieknse die Gefahr elner
rezessiven Entwicklung deutlich erhont haben, git: Aus
dem Fachkraftemangel wird schan langsam sin gensreller
Arbeitskraftemangel. Fachleute gehen davon aus, dass sich
durch den Bevalkerungswandel der Arbeitsmarkt zu einem
Arbeitnshmersnnenmarkt entwickel. Das bedeutet:

Wer sinen attraktiven Job wil,befindst sich mittlerwieile
eher am Iangeren Habel als Jene, die Arbeitskrafte wollen.
Gute Zeiten f0r bessere Gehiter - disse Chance sollte

man nicht verspielen )

DBIFST QUSQPTF BU ! CBFFST QVSPTF

(mehr auf Seite 6).

Naeh dem ersten Janr im Job it ein guter Zeitpunkt, um
die Gealtsfrage wieder auf die Tagesordnung 2 setzen
Denn ein Startgshalt st nichts far die beruflichs Ewigket
Und auch hier git: Vorberetung macht den Urterschied,
wan muss Lelstungen und die Grinde fur eine Gehalts-
erhtihung gut argumentieren kinnen. tie ran das
macht, liest du auf den nachsten Seiten.

‘Sltetvert Teverung Markt
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